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Wir Ubernehmen
Verantwortung

Als mittelstandisches Unternehmen, das global agiert und lokal stark verwur-

zelt ist, wissen wir, wie wichtig verantwortliches Handeln auf allen Ebenen ist:

Auf der dkologischen Ebene, weil eine intakte Umwelt die Basis allen Tuns ist.
Vor unserer eigenen Haustur in Bochum und vor der unserer Kunden, Partner
und Mitarbeitenden weltweit. Auf der sozialen Ebene, weil uns das Wohler-
gehen der Menschen, die mit DIMATE direkt und indirekt in Kontakt stehen,
etwas angeht. Und schlieBlich auf der wirtschaftlichen Ebene, weil verlassliche
Perspektiven die Basis fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit Kunden und
Mitarbeitenden sind.

Darum haben wir uns entschieden, Nachhaltigkeit mit den drei Saulen Environ-
mental, Social und Governance (ESG) strategisch in unsere Unternehmensziele
einzubinden. Wir haben uns dazu verpflichtet, sowohl mit unseren Produkten
als auch mit unserem personlichen Handeln einen Beitrag zur Erreichung der
Sustainable Developments Goals der Vereinten Nationen und zur Erreichung
des 1,5 Grad Ziels des Pariser Klimaabkommens zu leisten.
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INDUSTRIE, Mit unseren Digitalisierungslésungen stellen wir die Weichen fir ein nachhalti-
INNOVATIONUND ges Wirtschaftswachstum. Nachhaltig bedeutet ressourcenschonend, schad-

Wl r Ve rfo | g e n INFRASTRUKTUR stoffarm, fair, klimafreundlich und trotzdem wirtschaftlich erfolgreich. Dieses

Ziel erreichen wir mittels innovativer, digitaler und Kl-basierter Losungen, die

° zur nachhaltigen Transformation beitragen.
konkrete Ziele

Unsere Kunden sind in der Produktion von sicherheitsrelevanten Komponenten
und im Betrieb systemrelevanter Anlagen tatig - unter anderem in der Energie-
produktion. Hier tragen wir mit unserer Software dazu bei, Produktions- und Be-
triebsprozesse nachhaltiger zu gestalten. Denn wir sind Uberzeugt, dass jeder
Digitalisierungsschritt im Rahmen der Energiegewinnung einen Unterschied macht
und die Prozesse nachhaltiger gestaltet. AuBerdem arbeiten wir daran, unser
eigenes unternehmerisches Verhalten ressourcenschonender auszurichten, zum
Beispiel, in dem wir unsere [T-Infrastruktur in der Cloud mit Okostrom betreiben.

1 NACHHALTIGE/R

KONSUMUND Wir richten unsere Software an den MaBstaben nachhaltiger Softwareent-

PRODUKTION wicklung aus. Und auch unser eigenes (Konsum-) Verhalten Gberdenken wir
kontinuierlich - allen voran unser Mobilitats- und Beschaffungsverhalten. Hier
haben wir klare Prozesse und Regeln definiert, die wir monitoren und weiterent-
wickeln.

GESUNDHEIT UND Unsere digitalen Losungen sorgen einerseits fir mehr Sicherheit am Arbeits-
WOHLERGEHEN platz unserer Kunden, zum Beispiel durch die Vermeidung von Chemikalien
oder die Reduzierung von Fahrten. AuBerdem etablieren wir Gesundheitsan-

gebote fur unsere Mitarbeitenden in Form von gemeinsamen Sportevents, die
Bereitstellung von kostenlosen Gesundheitsdienstleistungen oder dadurch,
eine gute Work-Life-Balance zu schaffen.




Wir wissen,
was wesentlich ist

Bestehende Potentielle
Kunden Kunden Raumliche

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf Fur das laufende Geschaftsjahr streben wir eine Partner

einer intensiven Stakeholder- und Wesent- doppelte Wesentlichkeitsanalyse an. Wir fragen
lichkeitsanalyse. In einem ersten Schritt haben also nicht nur, welchen Einfluss auf die Nach-
wir unsere Zielgruppen definiert. AnschlieBend haltigkeit wir mit unserem Verhalten haben,
haben wir gemeinsam mit den Zielgruppen The-  sondern auch, welche Einflisse von auBen auf

men herausgearbeitet, die Einfluss auf unsere unsere Nachhaltigkeit einwirken. Dieser Pro- Wesentlichkeitsmatrix
unternehmerische Nachhaltigkeitsaktivitaten zess ist noch nicht abgeschlossen.
haben. Diese haben wir in der Wesentlichkeits- Wirtschafticher Erflg @

Ressourceneinsparung durch bessere Datenlage @

matrix nach Stakeholder- und Unternehmens-
relevanz priorisiert. Die Themen in der rechten
oberen Ecke sind sowohl fur unsere Kunden als
auch far uns besonders wesentlich. Sie bilden
den Ausgangspunkt unserer Nachhaltigkeitsak-
tivitaten und bemuahungen.

@ Digitalisierung

Vermeidung von Doppeleingaben- und Priifungen @ @ Steigerung der physischer Prozesse

Weniger Storfalle durch Qualitétssteigerung @ Prozessqualitat
Reduzierung von physischen Wegen @

Griine Server @

Nachhaltige interne Beschiftigung @ @ Mobilitat

Wichtigkeit fir Interessengruppen

Mitarbeitergesundheit @
B Nutzen

Bl Unternehmen

50
Wichtigkeit fiirs Unternehmen
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Wir handeln
nachhaltig

Unter nachhaltigem Unternehmertum verstehen wir einerseits die Ausrichtung
unserer allgemeinen Geschaftstatigkeit mit Blick auf den Unternehmenszweck
und die Produktentwicklung. Andererseits subsummieren wir darunter auch die
vielen kleinen Stellschrauben, an denen wir im Unternehmensalltag drehen und
die wir als wesentlich definieren. Dazu gehaort zum Beispiel die engmaschige
Kontrolle des Energieverbrauchs, die Bestellung von Bdromaterial bei nachhal-
tigen Lieferportalen wenn maglich und wirtschaftlich sinnvoll sowie der Betrieb
unserer Hardware in nachhaltigen Rechenzentren.

Ein zentraler Punkt unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist die Mitarbeitermobilitat:
Solange wir aus wirtschaftlichen Grinden nicht auf (Verbrenner-) Fahrzeuge ver-
zichten kdnnen, geben wir bei der Wahl des Firmenfahrzeugs nicht nur ein Limit
fur die Leasinggebuhr, sondern auch fir den CO? AusstoB des Fahrzeuges vor.
Dardber hinaus verpflichten sich die Mitarbeitenden, den Sinn jeder Fahrt genau
zu prufen und bei Bedarf auch zu erklaren.
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Wir machen unsere
Kunden nachhaltiger
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Bei der Entwicklung unserer Produkte verfolgen wir das Ziel, einen
durchgehend digitalen Inspektionsprozess bei unseren Kunden zu
ermoglichen. Dadurch kdnnen wir Prozesse starker automatisieren,
wodurch weniger manuelle Eingriffe notig sind und Ressourcen wie
Zeit, Energie und Materialien gespart werden. AuBerdem ermog-
licht die Digitalisierung eine Zentralisierung und Konsolidierung von
Prafdaten, die zur gleichen Zeit an mehreren Orten verflgbar sind. So
werden zum Beispiel Wege und Wegzeiten von Prufdatenauswertern
sowie der physische Transport von Daten eingespart.

Die Verfugbarkeit digitaler Daten erlaubt automatisierte Planungen
und optimiert die Zustandsiberwachung, was zu weniger Shutdowns
oder Turnarounds fuhrt. Dartber hinaus sorgt die Digitalisierung fur
mehr Anlagensicherheit, weil der Prifprozess reproduzierbar und
langfristig dokumentiert wird. Und schlieBlich konnen Innovationen
basierend auf kinstlicher Intelligenz das Prufpersonal bei Routineauf-
gaben entlasten und die Integritat der Prufobjekte erhohen.

Nicht zu vergessen: Bei der Umstellung von analogen auf digitale
Prufgerate werden Verbrauchsmaterialeien wie Papier, Rontgenfilm,
Thermopapier und giftige Chemikalien vermieden.



Wir ubernehmen
Verantwortung
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines Unternehmens sind

das wertvollste Gut. Wer gesund ist und sich wohl flihlt, hat mehr
Freude bei der Arbeit und wird bessere Ergebnisse erzielen.

Darum ist es uns so wichtig, eine gesundheits- und wohlbefinden-
fordernde Arbeitsumgebung zu schaffen. Mobile Arbeitsplatze mit der
entsprechenden Ausstattung an Arbeits- und Kommunikationsmit-
teln bilden die Basis dafur. Erganzt wird dieses Angebot zum Beispiel
durch die Finanzierung einer betrieblichen Krankenversicherung,

Uber die jeder Mitarbeiter zuzahlungspflichtige Gesundheitsdienst-
leistungen, wie Osteopathie oder Zahnprophylaxe, bis zu einer gewis-
sen Summe kostenlos in Anspruch nehmen kann.

Seit Mitte 2023 konnen sich die DIMATE Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auBerdem ein Dienstfahrrad leasen. Wir GUbernehmen die
Gebuhren fur den Check und den Service der Rader.



Wir unterstutzen
nachhaltige
Partnerschaften

Ob Lieferkettensorgfaltsfplichtengesetz (LKSG), Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD), EU-Taxonomie oder Corporate Sustainability Due
Diligence Directive (CSDD): Wir wissen, dass sich unsere Kunden und Partner
mittlerweile mit einer Vielzahl von Regularien entlang der Lieferkette beschaf-
tigen und Uber diese berichten mussen. Als starker Partner méchten wir hierzu
einen proaktiven Beitrag leisten. Auch, wenn wir selbst nicht von diesen Re-
gularien betroffen sind, stellen wir die notwendigen Informationen bei Bedarf
gerne zur Verflgung - sprechen Sie uns einfach an. Gemeinsam konnen wir die
Weichen fur eine nachhaltige Zukunft jetzt stellen und ernsthaft an sinnvollen
Losungen arbeiten.

Machen wir uns also auf den Weg!
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Unser
Nachhaltigkeitsverstandnis
Genug fur alle.

FUr immer.

JIMATE

DIMATE GmbH
EnergieEffizienzZentrum Bochum
Lothringer Allee 2

44805 Bochum

fon +49 2345450 39-900

fax +49 2345450 39-910
info@dimate.de

www.dimate.de



